
南宫生物质
10 月 10 日凌晨 0:40 时，北京南宫生物质能源有限公司（以下简

称为南宫生物质公司）南宫焚烧项目 110KV 受电批准书执行完毕，倒

送电工作顺利完成。也标志着南宫焚烧项目自此正是进入了设备系统

调试阶段，具有重要的里程碑意义。

倒送电工作是外部电网和垃圾焚烧发电厂联通并启动负荷的工

作，意味着垃圾焚烧发电厂的所有主要设备及辅助设备均已准备就

绪，等待开展运行检验，为实际生产做好保证。

10 月 9 日清晨，公司生产运行人员按照电力相关规程，进行紧

锣密鼓的准备工作。下午 16 时许，南宫电厂（北京电力公司确定的

南宫焚烧发电项目的网内代号）接电网调度令开始送电，副总经理袁

满昌、总工程师丁光星等领导与广大职工一起坚守在主控室，运行人

员紧张而有序地听从值长罗院生指挥，对每一个细节严谨仔细的进行

核实，记录初始数据，通过对讲机及时汇报情况。随着一个个刀闸的

闭合，全厂系统设备逐步带电，部分开始运转测试。夜幕很快降临，

但所有工作人员依然坚守在自己的岗位上，尽职尽责。随着“主变五

次冲击完毕、十千伏母线及六台干式变冲击完毕”、‘110KV’受电批

准书执行完毕”等一项项调度指令的发出，10月 10 日凌晨 0:40 时，

南宫焚烧项目倒送电工作顺利完成。

南宫焚烧项目历经多年建设，2016 年初确定了运行单位后，项

目由建设期加快进入运行期。该项目是北京市生活垃圾处理格局中南

部的重要设施，投产后能有效提升南部垃圾的处理结构，与填埋、堆

肥等处理方式一并缓解城市生活垃圾的压力。垃圾焚烧发电不但可以

充分利用垃圾的热值，又能对燃烧产生的有害成分通过烟气系统进行

统一处理，减少对环境的污染。不仅解决了北京的垃圾处理问题，同

时减少了煤炭资源的利用，缓解了环境压力。

在北京环卫集团和中国环境保护集团有限公司双方股东的大力

支持下，南宫生物质公司从无到有，规章制度、人员设备的相继健全

到位，公司逐渐走上正轨。公司员工兢兢业业、齐心协力，为确保年

内投产而努力奋斗。随着倒送电工作的顺利完成，新梦想从这一刻正

式起航！

BeiJing NanGong Biomass Energy Co.,Ltd
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10 月 21 日，在秋雨中，环卫集团的张农科总经理、陈永生副总经理及固废处理公司王进安总经理
一行来到南宫生物质公司，在中控室了解正紧张进行的调试工作，李豫军总经理详细介绍了调试情况。
随后，张总查看了项目的建设情况，向代建单位的朱院长提出代建单位要提高标准的要求。最后，张总
来到公司刚接管使用的综合办公楼，在生产运营部充当办公桌的乒乓球台边坐下，拿起工作计划。冯岐
董事长就公司关键合同的签订、公司组建和运行能力的培养及项目接管工作进度进行了简要汇报。张总
指出南宫生物质公司要严格做好验收工作，充分借助交接这一关键环节，把需要市城管委解决的问题在
交接前解决，少留隐患。要积极争取市城管委资金支持，在后续工作中把项目建设遗留问题逐步解决。
张总还要求公司加快组建队伍，练好内功，快速形成运营能力，在做好本项目运行的同时，为集团后续
建设和投产的焚烧项目培养和输出人才。

陈永生副总经理要求南宫生物质公司克服困难，积极推进，按计划调试点火。他要求集团
设施运行部积极配合，调整好物流，保证将适合焚烧的垃圾足量运输，优先保证南宫焚烧项目。

最后，张总提出环卫集团的阿苏卫、安定和南宫三个循环经济园的建设，要统筹规划，根

据不同的组成特点，建立相适应的管理模式。 文：王翠霞 图：胡晓丽

文：冯岐、丁光星、孟大旭 图：罗院生
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北京南宫生物质能源有限公司

党支部召开党员大会完成选举工作
2016 年 11 月 23 日，北京南宫生物质能源有限公司党支部第二次党员大会隆重召开，选举产生支部委员，明确了党建工作方向，标志着党支部从项

目公司筹办期间的临时党支部到完成组织构建正式成立并进入新的工作阶段。北京固废处理有限公司党委书记周小飞、党群部部长陈丽雯及公司全体党
员及积极分子参加了会议。

大会于九点半正式开始，由北京南宫生物质能源有限公司党支部书记冯岐同志主持。会议严格按照《中国共产党基层选举工作暂行规定》有关程序
进行，在确定党支部应出席党员全部到会的情况下，为加强企业团队建设，关系尚未转入的党员同志和入党积极分子也列席会议。大会选举产生了南宫
生物质公司党支部支部委员会委员 3名，分别担任书记、副书记及组织兼纪委委员。

会议在完成既定的选举工作后，周小飞书记做了重要讲话，对大会的程序和选举结果表示认可，对南宫生物质公司今年的工作给予充分肯定。周书
记还根据环卫集团的发展要求提出殷切期望，并与全体党员一起学习习近平总书记的原文和《全国国有企业党的建设会议》有关精神。

北京南宫生物质有限公司党支部在新的工作阶段将按照上级党委部署和要求，进一步健全组织机构，完善党建基础，加强组织保障，加强政治领导、
思想领导和组织领导，强化落实国有企业中党建工作的重要性，在实际工作中结合现有资源，嵌入到企业运营中，要高标准抓党建、高标准抓运行、高
标准带队伍，完成各项工作，把北京南宫生物质有限公司打造成行业内的焦点和亮点。 文：王翠霞 图：胡晓丽
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成功不过是我坚持了，而你没有
闺蜜，26 岁，香港读博。高中时相识，一年后我读文她读理。文理的成绩无法准确对比，但从班级排名来说，她是不如我的，虽然刻苦程度我远不如她。

自此认为，我的智商比她高。高考她上了二本的院校，那四年回我短信通常在凌晨之后，那个点她刚刚上完自习.
三年后考研，去了北京交大，好几次打电话都说学多了胃不行，总吐。研二去了香港，成了我身边最年轻的一位女博士，每月奖学金折合人民币一万四。

高中的青葱岁月，我们每天一起回家。高中后这七年多的时间里，虽然联系没断，我们的见面次数却不超过七次，原因很简单，她在学习，在准备建模比赛，
在上英语辅导班，在备考，没有时间。虽然直到现在我还是认为自己智商比她高，但她的经历告诉我，人与人之间最小的差别是智商，最大的差别是坚持。

大学校友，一个和我同届学新闻的姑娘，很有女孩子特质，纤细娇小，说话细声细语，是那种我见了都想去保护的人。大四那年她和很多同学一起去电
视台实习，一年多的时间里工作苦压力大，电视台不支付工资，也没有是否能留下来的承诺，所有人都放弃了，只有她没有离开。她说这是个只要你拼命不
会不出成绩的岗位。她现在工资全组最高，年薪让我羡慕得眼冒金星，可透过数字我能猜到这个外表柔弱的姑娘每天比别人多做了多少工作。

打球时崴脚，她一个人去医院看，又一个人单腿蹦回自己四楼的家；加班到半夜是常事，她就在包里装着有电棍功能的手电筒防身。说这些时她云淡风
轻，我却想象着如果发生在我身上，每一件都足以让我哭泣自怜，祥林嫂般向别人倾诉许多天的。她照顾妹妹，自己供房贷，跟师傅学煲汤，和同事打球，
同朋友爬山，每天的生活也丰富而多彩。前不久参加她的婚礼，看着外表依然弱弱的她，知道内心坚强又坚持的她一定会幸福。

高我两届的一位师兄，大学上课前为每一位教他的老师主动搬座椅，搬了整整四年。平时成绩占我们学科总分 30%的比例，因为他的这一举动，所有任
课老师都认识他，想必成绩上都有所优待。不是说他的行为功利化，只是觉得，即便抱着功利的目的，能四年如一日地为老师搬座椅，也足够令人钦佩，至
少我坚持不下来。上学时他是学校的贫困生，毕业后娶妻、生子，工作之余还出了本书，现在业余做电商，过着富足的小日子。去年我来石家庄时他请我吃
饭，听他讲对未来生活的设想，我毫不怀疑他能实现。

我以为我受了很多苦，但是我不知道有那么多难受的人宁愿咬牙也要坚持走下去的感觉。反思自己，没有用尽全力去做一件事情，没有倾注身心去爱一
样事情，更没有孤注一掷坚持过。作为拖延症重度患者，最近我体内的懒惰小孩快要将勤奋的小孩打死了。死前，勤奋小孩说，如果我们的生命不为自己留
下一些让自己热泪盈眶的日子，你的生命就是白过的。 文：李豫军 摘自：意林 2013 年第 16 期

让我们充满信心把工作再细致些
目前，南宫焚烧厂正在快速的调试和准备移交阶段，符合市政府、股东和我们公司的共同期望，但

在着关键的环节，希望公司的每一个职工，认清当前工作的实质，抓住重点，发挥主动性，共同做好我
们南宫生物质公司的第一阶段工作，为后期运行做好基础，创造我们南宫生物质公司成为优秀公司的好
开端，实现“做行业内负责任的企业”的企业愿景。

我们的目标是要展现出硬件和软件两方面的高标准。
其中：硬件方面：珍惜和运用“验收”这一契机，将设施存在的问题提出并督促改进，原则上不能

把问题留给验收后。对涉及安全的问题，要一个不留，这是在验收过程中坚定坚持的。对设备性能问题，
按照有关规程进行比照，坚持“调试单位试运成功后我们才接手”的原则，力争把问题提起解决。一定
要通过书面的形式把问题反映出来，这是把工作系统化的基础，不仅有利于梳理问题、改进问题，也对
日后的谈判及技改提供依据。

软件方面：主要是管理，管理应贯彻在焚烧厂的各个方面，三个方面：一是快速形成针对性的运行
能力，让设施安全有效地开展运营，尽早创造效益；二是建立优秀企业管理模式，通过组织制度设置和
考核管理，以工作需要设置岗位，让每一个职工充分发挥作用，让公司成为能够胜任项目管理要求的正
向有效组织；三是提升公司对外形象，承担“对外宣传、对内示范”的使命。

目前在配合调试期，我们已逐步接手项目的使用和管理，要充分发挥各级的管理权限，调动主动性，
利用微信等快速有效的手段，提高发现问题后的解决速度。

让我们充满信心，积极工作，再细致些，再主动些，要让公司管理的每一处地方都充满阳光，我们
每一个人才能在日后的工作和生活中也能享受温暖，我们才是公司成为优秀的受益者。 文：冯岐

简 讯

9 月 30 日，南宫生物质部分生产

人员入住宿舍。

11月 3日，办公楼全员入驻。

经过前期紧张的筹备，公司食堂

11月 8日开伙就餐。

11月 14—25日，1#、2#炉煮炉完

成。


